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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

L'area dove sorge la scuola é caratterizzata da un notevole patrimonio paesistico e culturale,
ma anche da un elevato livello di disoccupazione e di densita abitativa. L'area vesuviana, in cui
e inserita la scuola, € inoltre caratterizzata da una struttura economica abbastanza dinamica e
da un'agricoltura di buon livello. Il tipo di lavoro e per la maggior parte di

natura dipendente nonostante una percentuale di residenti con titolo di studio medio - alto. Il
paese presenta pochi luoghi di aggregazione,per cui la scuola riveste un ruolo aggregativo

notevole.

La scuola & impegnata anche su questo versante al fine di educare le nuove
generazioni all'amore per la storia della comunita e per la bellezza del territorio e si

impegna in prima linea per il recupero paesaggistico.

Il bisogno di sviluppare cultura e' dovuto non tanto alla presenza di gruppi di studenti
stranieri, quanto alle differenziate condizioni socio-economiche delle famiglie. Il territorio di
Ottaviano in cui e localizzata l'istituzione vive di una economia in crisi ed é caratterizzato da
inadeguatezza di servizi e di infrastrutture; I'impegno dell'E.L. e delle strutture associative
finalizzato a produrre positive ricadute in termini occupazionali e culturali non sempre
raggiunge i risultati sperati. Istruzione ed educazione cercano di garantire l'integrazione
sociale di tutti i soggetti, affrontando azioni di omogeneizzazione nell'erogazione del servizio
scolastico. La situazione di difficile gestione della domanda di cultura e di formazione, di
sport, di aggregazione viene affrontata dalla scuola coinvolgendo le famiglie, che alla luce dei
dati sono caratterizzate da un indice socio-culturale alto o medio alto, con incidenza
poco significativa di indice medio basso.Le famiglie nella scelta dell'istituto,
privilegiano il raggiungimento di elevati livelli nell'apprendimento, l'innovazione
didattica e la strutturazione del servizio. Agli alunni residenti nel bacino di utenza

dell'istituto si aggiunge una cospicua affluenza di iscritti da paesi limitrofi. L'incidenza
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degli alunni stranieri e poco significativa. La motivazione principale nella scelta

dell'istituto é la qualita dell'offerta formativa e la testata preparazione dei docenti.

La scuola si caratterizza per la disponibilita a sviluppare percorsi di educazione alla
lettura e a utilizzare il curricolo verticale predisposto e orientato all'acquisizione delle
competenze di cittadinanza alla luce delle Nuove indicazioni nazionali. Essa progetta
attivita didattiche, verifiche e valutazioni, percorsi formativi nell'ambito dei PON e POR
collocandole nel contesto di una pedagogia attiva che centra la sua visione su un'idea
condivisa dei valori democratici e valorizza l'apprendimento - servizio (service
learning). Le attivita opzionali ed elettive per il miglioramento e I'ampliamento
dell'offerta curricolare, la promozione della collaborazione con Enti e Associazioni
presenti sul territorio (Protocolli d'Intesa), I'inclusione di alunni svantaggiati, gli accordi
di rete e le collaborazioni con soggetti pubblici o privati, presenti nella scuola sono
realizzate nel contesto di una proposta attenta al dialogo e focalizzata sulla

cooperazione.

Territorio e capitale sociale

La scuola puo' contare su una platea scolastica che sente fortemente il bisogno di
trovare spazi di aggregazione e di crescere dal punto di vista socio culturale. L'azione
della scuola sviluppa sinergie con le associazioni nell'ambito di un Protocollo d'intesa
che promuove attivita' di volontariato a causa della mancanza di risorse economiche
che possano dare compattezza alle attivita' stesse.

Risorse economiche e materiali

L'istituto I.C. D'Aosta trova la sua sede principale in un ex convento del 1500, sede dei padri

Domenicani. Ha il vanto di aver ospitato il poeta Leopardi nella sua permanenza a Napoli,
secondo fonte orali documentate. L'istituto si colloca a poca distanza dal Castello mediceo,
luogo di incontro di tanti ottavianesi. La scuola nell'ambito del progetto Miur "scuola spazio
aperto alla cultura"é rientrata tra le istituzioni vincitori del bando, con il progetto M. arte., per



E LA SCUOLAEIL PTOF - 2019/20-2021/22
<==> SUO CONTESTO OTTAVIANO -I.C. D'AOSTA

la realizzazione di una mediateca.

La sede principale della scuola D’Aosta e' facilmente raggiungibile dalle autostrade e
dalla circumvesuviana ed e occupata dalla scuola secondaria di primo grado e da
alcune sezioni della scuola primaria. La struttura e stata interessata da lavori di
manutenzione grazie ad alcuni finanziamenti ottenuti nel 2017.

La sede Trappitella, dove sono collocate la scuola dell'Infanzia e le altre sezioni della
scuola primaria e' un'ampia struttura con aule soleggiate e sale qualificate. Anche
questa struttura e' stata interessata dai lavori di riqualificazione, che I'hanno resa piu'
bella e piu' funzionale. Tutte le aule presentano una Lim ed entrambi gli edifici
presentano aule informatiche e laboratori con computer e strumenti informatici. E'
notevole la presenza di biblioteche e di sala di lettura, considerata la grande
importanza che nella nostra scuola si attribuisce alle attivita' di lettura e scrittura.

Entrambe le sedi hanno una palestra: la sede D'Aosta possiede una palestra scoperta
e la sede Trappitella una palestra coperta a norma e una palestra scoperta.

| plessi annessi alla sede principale si collocano nelle immediate vicinanze dei principali assi
viari, favorendo un' agevole mobilita e comunicazioni tra le sedi.

La scuola si avvale di un servizio di scuolabus fornito dal comune ed inoltre si caratterizza per
la realizzazione del

" Piedibus".

Al fine di aumentare il grado di organizzazione didattica della struttura del plesso D'Aosta, si
favorisce la mobilita' degli alunni sfruttando le possibilita' offerte dall'altra sede, in particolare
per la palestra coperta e rendendo piu' dinamico l'uso di taluni spazi come il chiostro o gli
ampi corridoi della scuola media.
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Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Telefono
Email

Pec

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Edifici

Ordine scuola

Codice
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OTTAVIANO -1.C. D'AOSTA

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

%+ OTTAVIANO -1.C. D'AOSTA (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO
NAIC8CGO00G

VIALE CESARE AUGUSTO OTTAVIANO 80044
OTTAVIANO

0818278046
NAIC8CGO0G@istruzione.it

naic8cg00g@pec.istruzione.it

%+ OTTAVIANO I.C. D'AOSTA TRAPPITE (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
NAAA8BCGO3E

VIA TRAPPITELLA OTTAVIANO 80044 OTTAVIANO

* Via TRAPPITELLA 43 - 80044 OTTAVIANO
NA

* Via TRAPPITELLA 43 - 80044 OTTAVIANO
NA

* Via Trappitella 43 - 80044 OTTAVIANO NA

*+ OTTAVIANO I.C. D'AOSTA EX LICEO (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

NAEESCGO1N
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Indirizzo - 80044 OTTAVIANO

* Via Sarno trav. via Pacioni 0 - 80044

Edifici
OTTAVIANO NA
Numero Classi 5
Totale Alunni 85
<+ OTTAVIANO I.C. D'AOSTA TRAPPITE (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice NAEESCGO2P
. VIA TRAPPITELLA 43 OTTAVIANO 80044
Indirizzo
OTTAVIANO
L * Via TRAPPITELLA 43 - 80044 OTTAVIANO
Edifici
NA
Numero Classi 15
Totale Alunni 289
++ S-M. D'AOSTA - IC OTTAVIANO (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice NAMMSCGO1L
Indirizzo VIALE AUGUSTO OTTAVIANO 80044 OTTAVIANO
L * Viale C. O. Augusto 0 - 80044 OTTAVIANO
Edifici
NA
Numero Classi 14
Totale Alunni 238

Approfondimento
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L'istituto I.C. D'Aosta trova la sua sede principale in un ex convento del 1500, sede dei
padri Domenicani. Ha il vanto di aver ospitato il poeta Leopardi nella sua permanenza
a Napoli. L'istituto si colloca a poca distanza dal Castello mediceo, luogo di incontro di
tanti Ottavianesi. La scuola nell'ambito del progetto Miur "scuola spazio aperto alla
cultura"e rientrata tra gli enti vincitori del bando, con il progetto M. arte.

| plessi annessi alla sede principale si collocano nell'immediate vicinanze, favorendo
un' agevole mobilita e comunicazioni tra le sedi.

La scuola si avvale di un servizio di scuolabus fornito dal comune ed inoltre si
caratterizza per I'adesione al progetto

" Piedibus".

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 2
Informatica 2
Lingue 1
Musica 1
Scienze 1
Biblioteche Classica 2
Aule Magna 1
Proiezioni 1
Teatro 1
Strutture sportive Palestra 1
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Servizi Mensa

Servizio trasporto alunni disabili

Attrezzature

. o PC e Tablet presenti nei Laboratori 27
multimediali
LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) 5
presenti nei laboratori
PC e Tablet presenti nelle Biblioteche 1

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali)
presenti nelle Biblioteche

Approfondimento

Le biblioteche della scuola, una (1) nella sede della scuola secondaria di | grado e una
(1) nella sede della scuola primaria di Trappitella, sono arricchite da altre sale cosi
distribuite:

- 1 sala lettura Sheerazade scuola primaria sede D'Aosta
- 1 sala lettura multifunzionale Mastro Geppetto scuola dell'Infanzia
- Angolo morbido salone Harry Potter scuola primaria Trappitella

- Sala Lettura Ragazzi In Lettura, allestita con il contributo dei volontari del Leo Club,
presso la scuola secondaria di primo grado

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti 69
Personale ATA 17

10
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\/
0.0

Distribuzione dei docenti

o . . . .. Distribuzione dei docenti a T.l. per anzianita
Distribuzione dei docenti per tipologia di

nel ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo
contratto
ruolo)
Docenti
Docenti non di Finoal
di rualo - anno -
Ruola 6 0
Titolarit Da?a
a'su 2 anni
ambito -4
-0
Dada
5 anni
-12
Docenti
di
Ruolo
Titolarit
a' sulla
scuola
- 77
@ Docenti non di ruolo - &
® Docenti di Ruolo Titolarita’ sulla scuola - 77

@Fincalanmo-0®@DaZzaZanmi-4@Dad4asanni- 12
Fiu' ci 5 anni - 69

@ Docenti di Ruolo Titolarita' su ambito - O

Approfondimento

Il gruppo degli assistenti amministrativi e dei collaboratori scolastici e stabile e

presenta una notevole capacita aggregativa, che propone un modello di cooperazione
al territorio di grande impatto sociale.

11
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

1.Finalita della Scuola. 1.1 Cooperazione. La comunita nel suo insieme e secondo
i ruoli e i compiti attribuiti ai suoi componenti sviluppera e potenziera, in continuita
con il Ptof 2015-2018, un sistema cooperativo, inteso come lo spazio pedagogico nel
quale i docenti, gli alunni, il personale Ata e le famiglie svilupperanno le loro
relazioni, gli interventi, le attivita e l'intera progettualita della scuola. Tale finalita si
esprime innanzitutto nella progettazione dell'apprendimento degli alunni, come
principale obiettivo dell'intenzionalita educativa, espresso in tutte le forme. Si ritiene
che 'umanizzazione del singolo alunno e della sua azione all'interno della comunita
e del territorio sia prioritaria nel contesto delle problematiche sociali che vivono i
bambini e i ragazzi. Tale riferimento umanistico si esprime in un apprendimento -
servizio, teso a declinare gli obiettivi disciplinari come obiettivi di cittadinanza,
giacché nessun apprendimento pud essere significativo se non partecipa alle
dinamiche di miglioramento sociale e non offre la consapevolezza che la
conoscenza, e attraverso di essa, i saperi € la principale vocazione della scuola. I
successo formativo, le pari opportunita, le inclusioni, l'interculturalita e le variegate
dimensioni che fanno della scuola una comunita viva, sono tutte motivate dallo
sforzo di offrire il proprio della scuola e cio che la caratterizza nel novero delle
agenzie educative: apprendere ad interpretare il mondo e a migliorarlo attraverso lo
studio personale e comunitario, le conoscenze disciplinari statutarie, le competenze
e in conclusione i saperi. Tutto il resto e estraneo alle sue caratteristiche e in quanto
tale non é perseguito dalla istituzione. Tale movimento virtuoso di pensiero si
esplicita anche nella cura minuziosa e appassionata dell’educazione al dialogo,
come forma nobile e fondamentale, di crescita cooperativa. Il dialogo, fatto da
linguaggi appropriati e gentili, dalla capacita di interlocuzione approfondita e
costante, delineato da parole di comunione e di speranza a tutti i livelli della
comunita scolastica potra aiutare gli alunni a resistere al clima di prevaricazione e
allindividualismo in cui essi, loro malgrado, sono immersi. Siamo convinti che la

12
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poverta non sia solo quella dell'indigenza, del disagio sociale, ma abbia a che fare
soprattutto con la mancanza degli strumenti della parola, dei meccanismi logici
scientifici, che unici aiutano ad arginare il pressapochismo generale e a costruire
relazioni umane di verita e di serenita; crediamo che in questo si esprima la vita
democratica di un paese.

Finalita della Scuola. 1.2. Metacognizione.Per tendere a realizzare la prima
finalita indicata sopra si deve prestare la massima attenzione alle modalita di
condivisione del sapere, che non possono essere daffidate alla genericita di proposte
superficiali, ma allimpegno di fornire strumenti per elaborare il pensiero e per
padroneggiare i propri processi di apprendimento. La metacognizione dunque sara
la via maestra attraverso cui l'apprendimento cooperativo prendera forma e si
sviluppera.

Una conoscenza cristallizzata nello sviluppo solo convergente e lineare della mera
ripetizione dei concetti non ha senso in una societa dai cambiamenti cosi rapidi
come la nostra. Solo il porre mano, con la costanza dellimpegno quotidiano dei
docenti, ad un insegnamento che prima di tutto offra strumenti per ricercare,
selezionare, confrontare le informazioni, le regole, i meccanismi logici,i dati, le
narrazioni puo delineare un alunno in grado di elaborare un pensiero, di orientarsi
nel presente e di ascoltare il futuro.

Grande attenzione, in questa prospettiva, sara dunque data alla lettura intesa sia
come decifrazione narrativa e testuale dei messaggi umani universali, sia come
analisi dei segni dei tempi, capacita di leggere le realta vissuta dagli alunni. Tale
realta a volte é in grado di danneggiare la crescita dei nostri alunni, fin dalla scuola
dell'Infanzia, se non compresa nei suoi rischi e nei sui pericoli, ma anche aprire
orizzonti vasti di senso e di gioia di vivere, se padroneggiata con spirito aperto agli
altri e alle novita positive del mondo. In questo ambito sara curato l'aspetto
apprenditivo legato ai meccanismi linguistici, ai panorami psico affettivi e cognitivi
degli strumenti di comunicazione sociale, soprattutto negli ambiti digitali.

PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorita

13
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Risultati scolastici relativi alle carenze di fine d'anno.

Traguardi

Miglioramento dei risultati scolastici di Matematica, Italiano,Inglese nel 70% degli
alunni nell'arco del triennio.

Priorita

Miglioramento del processo di continuita'.

Traguardi

Sviluppare la progettazione in continuita' dell'80% delle Uda totali.

Priorita

Sviluppare un percorso sistematico di educazione alla metacognizione e alla
cooperazione per il raggiungimento dell'autonomia operativa.

Traguardi

Gli alunni gestiranno i propri processi di conoscenza senza dipendere dai contesti
prescrittivi d'insegnamento nel 50% di ogni classe .

Priorita

Migliorare la composizione, la gestione e I'uso delle Unita' di Apprendimento
riguardante la tematica annuale.

Traguardi

| docenti e gli alunni saranno in grado di verificare con maggiore accuratezza il
processo di insegnamento/apprendimento per UdA.

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita

Migliorare gli esiti di Matematica e potenziare quelli di Italiano. Verificare la
congruenza tra votazioni in Inglese e competenze certificate Invals

Traguardi

Miglioramento nel 50% degli alunni della primaria nelle quinte classi. Miglioramento

nel 60% della secondaria Invalsi.

Competenze Chiave Europee

Priorita

Sviluppare il service learning

14



1w LE SCELTE PTOF - 2019/20-2021/22
(I) STRATEGICHE OTTAVIANO -I.C. D'AOSTA

Traguardi

Gli alunni svilupperanno competenze di service learning nel 50% delle classi.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Umanizzare I'apprendimento. L'l.C. "D'Aosta" colloca la sua azione didattica in un
panorama pedagogico che vede nella valorizzazione del'apprendimento, inteso come
umanizzazione della vita personale e sociale degli alunni, il suo principale punto di
riferimento. Lo stesso apprendimento deve "umanizzarsi" nel senso di restituire ai
componenti della comunita scolastica e in particolare agli alunni, la capacita di
sviluppare il livello di consapevolezza delle risorse e delle problematiche della societa
che ci circonda. L'impostazione scolastica si organizza pertanto intorno a questo
principio fondamentale "educare all'umano” che vuol, dire sviluppare I'autonomia
del pensiero, accompagnare gli alunni lungo il difficile sentiero della metacognizione
e della cooperazione, potenziare le intelligenze multiple, ascoltare le esigenze che
vengono dai piu deboli, dal territorio, dalle famiglie, ricercare, sperimentare i
contenuti disciplinari, prendersi cura di se stesso, degli altri, dell'ambiente e della
propria storia.

Pensiero in movimento. Per operare in una tale collocazione culturale c'e bisogno di
un pensiero di scuola "profetico”, in grado di additare nuovi orizzonti di senso, nei
quali I'apprendimento disciplinare e lo sviluppo delle competenze abbiano una
caratterizzazione di cittadinanza attiva, siano relativi ad un servizio al territorio
(service learning) a partire dai contenuti dei saperi, contribuisca ad un miglioramento
civile. Una scuola in cui il pensiero sia favorito in tutti i modi e agisca come promotore
delle energie vitali e di partecipazione degli studenti.

Al fine di concretizzare tale visione della scuola si elencano alcuni degli obiettivi di
apprendimento considerati fondativi della comunita e che sono presenti
nell'ordinario della pratica educativa dell'lstituto. Essi inoltre sono stati pensati in
coerenza con le Indicazioni Nazionali del Curricolo e i Nuovi Scenari delle Indicazioni,
con il Curricolo per Competenze di Cittadinanza che I'lstituzione si e dato tre anni fa e
con il Sistema di Valutazione Interno in via di definizione. Infine per ciascuno di essi e
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indicato l'obiettivo riportato nell'elenco del comma 7 dell'articolo 1 della L. 107/2015.

« Impostare la relazione educativa attraverso la centralita dell'apprendimento.
(Riferimento c.7 lettere a, b, ¢)

+ Sviluppare un ampio panorama pedagogico che collochi I'ordinarieta della
didattica nel contesto del service learning (apprendimento
servizio).(Riferimento c.7 lettere i, m)

* Innalzare i livelli di istruzione, in particolare quelli relativi alla matematica e alla
linguistica, valorizzando I'apprendimento disciplinare come veicolo per la
partecipazione e la cooperazione sociale. (Riferimento c.7 lettera a, b)

+ Awviare per gli studenti in ingresso / consolidare nel medio periodo / potenziare
nel lungo periodo I'apprendimento metacognitivo, al fine di promuovere negli
alunni pratiche autonome di ricerca, selezione, interpretazione degli
apprendimenti stessi. (Riferimento c.7 lettera i)

+ Awviare / consolidare / potenziare le pratiche di Cittadinanza attiva gia presenti
nella vita della scuola, in particolare i Consigli di Cooperazione e gli Osservatori
Educativi, come un modo privilegiato di realizzare concretamente e
operativamente le proprie conoscenze e le competenze acquisite con lo studio
disciplinare. (Riferimento c.7 lettere d, e, m)

+ Awviare negli alunni in ingresso / consolidare nel medio periodo / potenziare le
conoscenze e le pratiche musicali ed artistiche, cinematografiche, teatrali come
campi di diffusione di un pensiero critico e rielaborativo, come strumenti per
utilizzare le risorse territoriali e infine come veicoli per interpretare la
complessita e la bellezza del mondo circostante. (Riferimento c.7 lettere c, f)

* Introdurre e consolidare un Piano per una Scuola eco sostenibile, in grado di
avviare le conoscenze scientifiche, tecnologiche, matematiche, informatiche e
umanistiche utili a promuovere buone pratiche di sobrieta, di rispetto per
I'ambiente, di utilizzo critico e creativo dei social, dei dispositivi informatici ed
elettronici, di comunione con la natura e la sua vita. (Riferimento c.7 lettera e, g,
h)

+ Valorizzare mediante una sistematica e articolata pianificazione le pratiche di
lettura e di scrittura creativa come luogo di scambio, di confronto e di crescita
culturale. (Riferimento c.7 lettera a)

+ Diffondere stili cognitivi e pratiche relazionali favorevoli all'uso del dialogo
come apprendimento alla risoluzione e alla negoziazione dei conflitti, intesi
come risorse, e alla gestione del cosiddetto "linguaggio giraffa". (Riferimento c.7
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lettere d, I)

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
settori

4) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

5) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali

6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio
degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica
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7 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

9) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

10) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

PIANO DI MIGLIORAMENTO

+s*+ METACOGNIZIONE E COOPERAZIONE
Descrizione Percorso

Il percorso di miglioramento riguardera il monitoraggio e I'analisi degli esiti che da
esso discendono, relativi alle pratiche gia in uso della scuola. In particolare sara
individuata con attenzione la procedura per introdurre nelle lezioni frontali i
meccanismi relativi all'uso degli stili cognitivi e all'uso di alcuni strumenti cooperativi
(circle time, debate, classe capovolta, Consigli di Cooperazione, Osservatori
educativi).

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Rafforzare le conoscenze e le competenze attraverso una
didattica cooperativa e metacognitiva (aumentare del 50% le lezioni
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tipologiche).
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Sviluppare un percorso sistematico di educazione alla
metacognizione e alla cooperazione per il raggiungimento
dell'autonomia operativa.

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare la composizione, la gestione e 'uso delle Unita' di
Apprendimento riguardante la tematica annuale.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Sviluppare il service learning

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: CONSIGLI DI COOPERAZIONE

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. R Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/03/2019 Docenti Docenti
Studenti Studenti

Responsabile
Borriello Amelia

In occasione delle attivita riguardanti la seconda Unita di Apprendimento, relativa ai
percorsi di Educazione alla Cittadinanza, saranno avviati per le classi quarte della
scuola Primaria le assemblee per i Consigli di Cooperazione. Gli alunni di ogni classe
saranno riuniti per discutere sui bisogni della scuola e dei suoi componenti (disagio,
utilizzo dispositivi elettronici, regole di comportamento, solidarieta con gli alunni piu
piccoli ecc.) e svolgeranno le elezioni del Consiglio. In tal modo imposteranno il lavoro
di cooperazione per il prossimo biennio.

Risultati Attesi
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Miglioramento delle relazioni nel sistema classe.

Sviluppo di un'area diffusa di condivisione delle scelte piu importanti che i vari
componenti della comunita prendono per il funzionamento della sacuola.-.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: LEGGERE E INTERPRETARE IL FUTURO

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. L Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/01/2019 Studenti Docenti

Consulenti esterni
Responsabile
lervolino Clementina, Rega Pina, Ammirati Maria Teresa, Ferrara Elena, Carrella Anna.

Si tratta di un percorso che tende ad ampliare il livello di consapevolezza dell'uso dei

propri processi di apprendimento.
Risultati Attesi

Miglioramento nell'uso delle competenze metacognitive (stile e strategie di
apprendimento, selezione e controllo delle pratiche di studio, monitoraggio e
autovalutazione dei modelli acquisiti)

+* SISTEMA DI VALUTAZIONE INTERNO
Descrizione Percorso

| docenti riuniti per dipartimento analizzano la coerenza e l'unitarieta dei processi
d'insegnamento. Successivamente svolgono un'analisi dei modelli didattici di
armonizzazione della valutazione, distribuendo il lavoro nei contesti operativi
dell'osservazione, delle verifiche e, infine, delle valutazioni. Il Sistema di Valutazione
collochera i principi valutativi nei tre ordini di scuola: Infanzia, Primaria e Secondaria,
sviluppando un percorso omogeneo e strettamente legato agli Obiettivi di
Apprendimento e alla impostazione pedagogica dell'apprendimento.
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"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Consolidare il curricolo, approntando il sistema di
valutazione e diversificando i prospetti (qdr Invalsi) in coerenza con le
Indicazioni Nazionali.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Miglioramento del processo di continuita'.

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare la composizione, la gestione e 'uso delle Unita' di
Apprendimento riguardante la tematica annuale.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: INCONTRI DIPARTIMENTALI

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. R Destinatari . y
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/01/2019 Docenti Docenti
Studenti

Responsabile

| coordinatori dipartimentali.

Analisi e discussione di bozza di documento sul percorso di valutazione.

Risultati Attesi

Armonizzazione delle pratiche valutative.

Repertori unitari e adeguati ai tre ordini di scuola sull'osservazione e sulla valutazione.

Miglioramento generale della valutazione come sistema di orientamento e di
valorizzazione dell'impegno studentesco.
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PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L'istituzione scolastica promuove un'organizzazione didattica unitaria, collocata
nell'ambito delle pedagogie costruttiviste e legata al concetto di apprendimento
significativo, secondo cui il senso delle conoscenze é legato al loro utilizzo nelle
situazioni problematiche e nei campi esperienziali diretti nei quali I'alunno si viene
a trovare sul territorio: miglioramento sostenibilita ambientale, sviluppo delle
pratiche di lettura, individuazione di percorsi logico - matematici per migliorare la
mobilita cittadina (piedibus). La finalita dell'articolazione scolastica ha come
obiettivo, quindi, di rendere autonomo il soggetto nei propri percorsi conoscitivi.
Per realizzare un disegno del genere, l'istituzione scolastica nel suo insieme,
s'impegna per una conoscenza che sia il prodotto di una costruzione attiva da
parte del soggetto e sia collegata alla situazione concreta in cui avviene
I'apprendimento e infine nasca dalla collaborazione sociale e dalla comunicazione
interpersonale.

%+ AREE DI INNOVAZIONE

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Le lezioni sono interattive e limitano il momento frontale allo stretto necessario
e solo quando serve implementare uno stile analitico e una strategia cognitiva
legata ai processi conoscitivi. In ogni lezione grande spazio é dedicato alla
pratica metacognitiva, per cui ciascuna acquisizione € modulata sempre da un
intervento sul metalinguaggio e sulla narrazione.

ALLEGATI:
Indicazioni_docenti_per_la_metacognizione.pdf

Debate

La scuola ha progettato per il triennio la partecipazione ad Avanguardie
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B

Educative, scegliendo il progetto DEBATE che consiste in un confronto nel quale
due squadre (composte ciascuna di due o tre studenti) sostengono e controbattono
un'affermazione o un argomento dato dall'insegnante, ponendosi in un campo (pro)
o nell'altro (contro). Gli argomenti da disputare possono essere vari, sia di natura
curriculare che extracurriculare. Il debate (dibattito) € una metodologia che
permette di acquisire competenze trasversali (life skill) e curricolari, smontando
alcuni paradigmi tradizionali e favorendo il cooperative learning e la peereducation,
non solo tra studenti, ma anche tra docenti e tra docenti e studenti. Quest'ultimo
aspetto e ritenuto assai coerente con le finalita della scuola.
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA
ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
OTTAVIANO I.C. D'AOSTA TRAPPITE NAAABCGO3E

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia in termini di identita,
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- I bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure,
avverte gli stati d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente
fiducia in sé, & progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti,
quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le
persone, percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta
gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei
contesti privati e pubblici;

- ha sviluppato I'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e
morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte
di conoscenza;

PRIMARIA
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ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
OTTAVIANO I.C. D'AOSTA EX LICEO NAEESCGOTN
OTTAVIANO |.C. D'AOSTA TRAPPITE NAEESCGO2P

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella
comunita, & in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le
situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria
personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.
Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

SECONDARIA | GRADO

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

S-M. D'AOSTA - IC OTTAVIANO NAMMSBCGO1L

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella
comunita, & in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le
situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria
personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le
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diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.
Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Approfondimento
Finalita della scuola
Cooperazione

Si ritiene che 'umanizzazione del singolo alunno e della sua azione all'interno
della comunita e del territorio sia prioritaria nel contesto delle problematiche
sociali che vivono i bambini e i ragazzi.

L'apprendimento e servizio, teso a declinare gli obiettivi disciplinari come obiettivi di
cittadinanza, giacché nessun apprendimento puo essere significativo se non
partecipa alle dinamiche di miglioramento sociale e non offre la consapevolezza che
la conoscenza, e attraverso di essa, € la principale vocazione della scuola.

Metacognizione

Grande attenzione, in questa prospettiva, sara data alla lettura intesa sia come
decifrazione narrativa e testuale dei messaggi umani universali, sia come analisi dei
segni dei tempi, capacita di leggere le realta vissuta dagli alunni. In questo ambito
sara curato l'aspetto apprenditivo legato ai meccanismi linguistici, ai panorami psico
affettivi e cognitivi degli strumenti di comunicazione sociale, soprattutto negli ambiti

digitali.

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

OTTAVIANO I.C. D'AOSTA TRAPPITE NAAA8CGO3E
SCUOLA DELL'INFANZIA

** QUADRO ORARIO
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40 Ore Settimanali

OTTAVIANO I.C. D'AOSTA EX LICEO NAEESCGO1N
SCUOLA PRIMARIA

<* TEMPO SCUOLA
27 ORE SETTIMANALI

OTTAVIANO I.C. D'AOSTA TRAPPITE NAEES8CGO02P
SCUOLA PRIMARIA

% TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

S-M. D'AOSTA - IC OTTAVIANO NAMMS8CGO1L
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

** TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE
Italiano, Storia, Geografia 9
Matematica E Scienze 6
Tecnologia 2
Inglese 3
Seconda Lingua Comunitaria 2
Arte E Immagine 2
Scienze Motoria E Sportive 2

27

OTTAVIANO -1.C. D'AOSTA

ANNUALE

297

198

66

99

66

66

66
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TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta : -
Delle Scuole

CURRICOLO DI'ISTITUTO

NOME SCUOLA
OTTAVIANO -I.C. D'AOSTA (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

NOME SCUOLA
OTTAVIANO I.C. D'AOSTA TRAPPITE (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA

%* CURRICOLO DI SCUOLA
| riferimenti normativi del Curricolo della scuola D'Aosta sono relativi ai principi base
della Costituzione Italiana, alle Nuove Indicazioni per il Curricolo della scuola d'Infanzia
e del primo Cicli d'Istruzione, alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio 18 dicembre 2006 relativo alle competenze chiave per I'apprendimento
permanente (2006/962/CE), in fine all'Allegato a regolamento sull'adempimento
dell'obbligo scolastico del 2007. Il contesto pedagogico nel quale si situa il curricolo
relativo all'apprendimento di cittadinanza e alle finalita di educazione alla cooperazione
che la scuola si é data.

*

** EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO
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Curricolo verticale

Il curricolo verticale e il quadro di riferimento che deve definire I'impegno didattico
volto al raggiungimento delle otto competenze chiave: comunicazione nella madre
lingua; comunicazione in lingue straniera; competenza matematica e le competenze di
base in campo scientifico e tecnologico; la competenza digitale;Imparare ad imparare;
le competenze sociali e civiche; senso di iniziativa ed imprenditorialita; consapevolezza
ed espressione. Esso é stato realizzato attraverso un processo di sviluppo della ricerca
e dell'innovazione educativa, alla luce di un'attenta lettura delle Indicazioni Nazionali.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali vengono raggiunto anche tramite i "Per di tra" ossia Percorsi
Didattici Trasversali. Essi rappresentano le grandi vie educative che la scuola organizza
in relazione al curricolo e, comuni ai tre ordini di scuola. | vari percorsi sono : Tanti
mondi (interculturalita e mondialita), Tutte Storie (Lettura, Biblioteca, Scrittori, Servizio
Bibliografico), Germogli (Botanica, Informatica, Scienza, Tecnologia). Il Percorso di
continuita fa parte dei progetti della scuola e ha come obiettivo di attenuare le
difficolta che spesso si presentano nel passaggio tra i diversi ordini di scuola.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Curricolo delle competenze chiave cittadinanza infanzia
ALLEGATO:
CURRICOLO_COMPETENZE_CITTADINANZA_INFANZIA_PRIMARIA.PDF

NOME SCUOLA
OTTAVIANO I.C. D'AOSTA EX LICEO (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
%* CURRICOLO DI SCUOLA

| riferimenti normativi del Curricolo della scuola D'Aosta sono relativi ai principi base
della Costituzione Italiana, alle Nuove Indicazioni per il Curricolo della scuola d'Infanzia
e del primo Cicli d'Istruzione, alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio 18 dicembre 2006 relativo alle competenze chiave per I'apprendimento
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permanente (2006/962/CE), in fine all'Allegato a regolamento sull'adempimento
dell'obbligo scolastico del 2007. Il contesto pedagogico nel quale si situa il curricolo
relativo all'apprendimento di cittadinanza e alle finalita di educazione alla cooperazione
che la scuola si é data.

¢ EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

Il curricolo verticale € il quadro di riferimento che deve definire I'impegno didattico
volto al raggiungimento delle otto competenze chiave: comunicazione nella madre
lingua; comunicazione in lingue straniera; competenza matematica e le competenze di
base in campo scientifico e tecnologico; la competenza digitale;Imparare ad imparare;
le competenze sociali e civiche; senso di iniziativa ed imprenditorialita; consapevolezza
ed espressione. Esso e stato realizzato attraverso un processo di sviluppo della ricerca
e dell'innovazione educativa, alla luce di un'attenta lettura delle Indicazioni Nazionali.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali vengono raggiunto anche tramite i "Per di tra" ossia Percorsi
Didattici Trasversali. Essi rappresentano le grandi vie educative che la scuola organizza
in relazione al curricolo e, comuni ai tre ordini di scuola. | vari percorsi sono : Tanti
mondi (interculturalita e mondialita), Tutte Storie (Lettura, Biblioteca, Scrittori, Servizio
Bibliografico), Germogli (Botanica, Informatica, Scienza, Tecnologia). Il Percorso di
continuita fa parte dei progetti della scuola e ha come obiettivo di attenuare le
difficolta che spesso si presentano nel passaggio tra i diversi ordini di scuola.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Curricolo delle competenze_primaria

ALLEGATO:
CURRICOLO_COMPETENZE_CITTADINANZA_PRIMARIA_SECONDO_BIENNIO E
QUINTA.PDF

NOME SCUOLA
OTTAVIANO I.C. D'AOSTA TRAPPITE (PLESSO)
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SCUOLA PRIMARIA
“* CURRICOLO DI SCUOLA

| riferimenti normativi del Curricolo della scuola D'Aosta sono relativi ai principi base
della Costituzione Italiana, alle Nuove Indicazioni per il Curricolo della scuola d'Infanzia
e del primo Cicli d'Istruzione, alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio 18 dicembre 2006 relativo alle competenze chiave per I'apprendimento
permanente (2006/962/CE), in fine all'Allegato a regolamento sull'adempimento
dell'obbligo scolastico del 2007. Il contesto pedagogico nel quale si situa il curricolo e
relativo all'apprendimento di cittadinanza e alle finalita di educazione alla cooperazione
che la scuola si & data.

¢ EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

Il curricolo verticale & il quadro di riferimento che deve definire I'impegno didattico
volto al raggiungimento delle otto competenze chiave: comunicazione nella madre
lingua; comunicazione in lingue straniera; competenza matematica e le competenze di
base in campo scientifico e tecnologico; la competenza digitale;Imparare ad imparare;
le competenze sociali e civiche; senso di iniziativa ed imprenditorialita; consapevolezza
ed espressione. Esso e stato realizzato attraverso un processo di sviluppo della ricerca
e dell'innovazione educativa, alla luce di un'attenta lettura delle Indicazioni Nazionali.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali vengono raggiunto anche tramite i "Per di tra" ossia Percorsi
Didattici Trasversali. Essi rappresentano le grandi vie educative che la scuola organizza
in relazione al curricolo e, comuni ai tre ordini di scuola. | vari percorsi sono : Tanti
mondi (interculturalita e mondialita), Tutte Storie (Lettura, Biblioteca, Scrittori, Servizio
Bibliografico), Germogli (Botanica, Informatica, Scienza, Tecnologia). Il Percorso di
continuita fa parte dei progetti della scuola e ha come obiettivo di attenuare le
difficolta che spesso si presentano nel passaggio tra i diversi ordini di scuola.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Curricolo delle competenze_primaria
ALLEGATO:
CURRICOLO_COMPETENZE_CITTADINANZA_PRIMARIA_SECONDO_BIENNIO E
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QUINTA.PDF

NOME SCUOLA
S-M. D'AOSTA - IC OTTAVIANO (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
“* CURRICOLO DI SCUOLA

| riferimenti normativi del Curricolo della scuola D'Aosta sono relativi ai principi base
della Costituzione Italiana, alle Nuove Indicazioni per il Curricolo della scuola d'Infanzia
e del primo Cicli d'Istruzione, alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio 18 dicembre 2006 relativo alle competenze chiave per I'apprendimento
permanente (2006/962/CE), in fine all'Allegato a regolamento sull'adempimento
dell'obbligo scolastico del 2007. Il contesto pedagogico nel quale si situa il curricolo e
relativo all'apprendimento di cittadinanza e alle finalita di educazione alla cooperazione
che la scuola si & data.

%% EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

[l curricolo verticale e il quadro di riferimento che deve definire I'impegno didattico
volto al raggiungimento delle otto competenze chiave: comunicazione nella madre
lingua; comunicazione in lingue straniera; competenza matematica e le competenze di
base in campo scientifico e tecnologico; la competenza digitale;Imparare ad imparare;
le competenze sociali e civiche; senso di iniziativa ed imprenditorialita; consapevolezza
ed espressione. Esso e stato realizzato attraverso un processo di sviluppo della ricerca
e dell'innovazione educativa, alla luce di un'attenta lettura delle Indicazioni Nazionali.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali vengono raggiunto anche tramite i "Per di tra" ossia Percorsi
Didattici Trasversali. Essi rappresentano le grandi vie educative che la scuola organizza
in relazione al curricolo e, comuni ai tre ordini di scuola. | vari percorsi sono : Tanti
mondi (interculturalita e mondialita), Tutte Storie (Lettura, Biblioteca, Scrittori, Servizio
Bibliografico), Germogli (Botanica, Informatica, Scienza, Tecnologia). Il Percorso di
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continuita fa parte dei progetti della scuola e ha come obiettivo di attenuare le
difficolta che spesso si presentano nel passaggio tra i diversi ordini di scuola.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Curricolo competenze_secondaria
ALLEGATO:
CURRICOLO_COMPETENZE_CITTADINANZA_D'AOSTA_SCUOLA_MEDIA.PDF

Approfondimento

PERCORSO TELEMACO: Continuita ed Orientamento

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

L/

** GENERAZIONI CONNESSE

Visione di video tematici e letture a tema. Creazione di video e blog ad opera degli
alunni.

Obiettivi formativi e competenze attese

Contrastare il bullismo e il cyberbullismo. Creare una politica antibullismo, potenziare
abilita e competenze di aiuto, aumentare la capacita di comunicazione ed empatia,
migliorare la relazione del gruppo classe.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte parallele Interno

Risorse Materiali Necessarie:

Approfondimento

Creazione di uno sportello ascolto che raccoglie pensieri e problematiche che si
innescano all'interno della scuola e che hanno come protagonisti il singolo alunno,
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oggetto di azioni negative.

*

** LUCY SPORTELLO ASCOLTO
Promozione del benessere e prevenzione del disagio.

Obiettivi formativi e competenze attese

Lo sportello d'ascolto si propone come spazio per accogliere tutte le richieste tipiche
degli alunni

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

Approfondimento

Lo sportello prevede colloqui di consulenza anche per i genitori

** PERCORSO MUSICALE E MUSICOTERAPIA
Ascolto e comprensione musicale

Obiettivi formativi e competenze attese

La musicoterapia si propone di "raggiungere" il bambino e renderlo in grado di
esprimersi, aprirsi e quindi essere parte attiva della relazione. Il potere della musica e
rivolto al servizio dell'integrazione emotiva degli alunni.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno
Risorse Materiali Necessarie:

+}* CORSO DI LINGUA FRANCESE PER LA CERTIFICAZIONE DELF
Lezioni frontali, ascolto, comprensione e dialogo.

Obiettivi formativi e competenze attese
Il corso e finalizzato allo sviluppo delle quattro competenze (compréhension de I'oral,
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compréhension des écrits, production écrite, production orale).
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Risorse Materiali Necessarie:

+* CORSO DI LINGUA INGLESE CON DOCENTI MADRELINGUA

Ascolto, comprensione e produzione orale.
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno
Risorse Materiali Necessarie:

+* TELEMACO: PERCORSI INTEGRATI DI CONTINUITA E DI ORIENTAMENTO
Percorso di continuita e orientamento

Obiettivi formativi e competenze attese

Attenuare le difficolta che spesso si presentano nel passaggio tra i diversi ordini di

scuola.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

Approfondimento

Il percorso, tramite finanziamento Pon, sara diviso in tre fasi: riflessione operativa e

pratica sugli stili di apprendimento e sulle metodiche per attivarli; riflessione sulle

attitudini e sugli interessi;contatto con le scuole superiori del territorio e con gli

studenti di queste scuole.

** PERCORSO CONTINUITA SCUOLA INFANZIA-SCUOLA PRIMARIA
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Incontri settimanali gia da settembre dei bambini dell'infanzia, in gruppi di tre o
quattro, nelle classi prime della scuola primaria. All'ora di merenda, i bambini faranno
merenda insieme e svolgeranno semplici attivita ludico-apprenditive, attivita creativo-
manipolative, stage di lettura di immagini cinematografiche.

Obiettivi formativi e competenze attese

Competenze di prelettura, prescrittura e precalcolo secondo gli obiettivi di
apprendimento tratti dai traguardi per lo sviluppo della competenza tratto dal testo
ministeriale della riforma.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

Approfondimento
Gli incontri sono caratterizzati da attivita creativo-manipolative in coerenza con la
progettazione delle Uda. Si realizzano laboratori incentrati sulla selezione delle
immagini e il loro abbinamento per sviluppare il senso dell'analogia e avviare un
breve discorso sulla metacognizione.

¢+ STORIA, TRADIZIONI, ARTE AD OTTAVIANO

Percorso di studio sulla storia di Ottaviano e sulla sua collocazione culturale ed
artistica nell'area vesuviana dalla civilta romana ad oggi

Obiettivi formativi e competenze attese
Conoscere la storia e le tradizioni di Ottaviano Sviluppare attivita di indagine e di
studio sull'argomento, secondo le modalita cooperative

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Musica
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Scienze

Approfondimento

Il percorso, legato al Curricolo di Storia, sara organizzato con il Comitato Civico "A.
Cifariello" di Ottaviano, utilizzando esperti e storici che ad esso fanno capo.

ATTIVITA PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITA
+ Strategia "Dati della scuola"

AMMINISTRAZIONE DIGITALE

+ Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole

ACCESSO (LAN/W-Lan)

COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

+ Un framework comune per le competenze digitali
degli studenti

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
+ Un framework comune per le competenze digitali

degli studenti
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FORMAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITA

« Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione

FORMAZIONE DEL PERSONALE didattica

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA

NOME SCUOLA:
OTTAVIANO |.C. D'AOSTA TRAPPITE - NAAASCGO3E

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:
[l Curricolo verticale prevede una valutazione per competenze. Quest'ultima &
modulata secondo i seguenti indicatori: inserimento nel gruppo -
sezione,Autonomia cinestetica e identita convenzionale. A questi criteri si
aggiungono quelli riferiti ai Campi di esperienza secondo I'ambito linguistico,
logico espressivo motorio, della conoscenza

Criteri di valutazione delle capacita relazionali:
Il Curricolo si caratterizza come curricolo per competenze di cittadinanza,
secondo i seguenti criteri:relazioni con i compagni e con la maestra, capacita di
gestire i piccoli conflitti; competenze sociali relative al rispetto delle regole, alla
comunicazione, alla capacita di chiedere e accettare |'aiuto dei compagni,

instaurazione di rapporti in autonomia.

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

%+ ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA
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Inclusione

Punti di forza

La scuola, all'interno dell'unitaria progettazione per Uda, avvia percorsi di inclusione
curati dai docenti Funzioni Strumentali, una per i Bes con certificazione Dva e una per
il disagio e le altre tipologie di Bes. La scuola mette in campo azioni didattico-
educative finalizzate all'interculturalita’ e alla valorizzazione delle diversita'.ll DS
segue in modo diretto gli esiti in questione. Durante |'anno scolastico 2015.2016
I'assegnazione alla scuola di un docente in utilizzazione ha permesso I'awvio,
I'organizzazione e la gestione di percorsi di inclusione per gli alunni della scuola
secondaria di | grado relativi alla fascia dello svantaggio relazionale e linguistico -
espressivo. Inoltre, nell'anno scolastico 2015.2016, la situazione e' migliorata anche
per una nuova figura strumentale preposta al Benessere e al Disagio (PdM). Allo
stesso modo la contrattualizzazione di un rapporto di prestazione volontaria di una
psicologa, per un percorso (gennaio - maggio) di consulenza psicologica con apertura
dello sportello " Lucy" per genitori, docenti ed alunni, ha offerto I'occasione di
migliorare il clima di apprendimento nelle classi con maggiori problemi. Nell'a.s.
2016/2017 la scuola ha attivato un percorso che ha previsto una didattica avente
modelli di apprendimento cooperativo: tutoraggio, consigli di cooperazione, circle
time, laboratori espressivi e creativi. Utile si e’ rivelato anche un modulo del Progetto
Scuola Viva attuato nella fascia oraria pomeridiana.

Punti di debolezza

Le iniziative progettate si rivelano soddisfacenti; hanno, tuttavia, bisogno di essere
modulate secondo una piu' costante partecipazione dei Consigli di Classe .Maggiore
importanza andrebbe data allo scambio di informazioni tra i diversi ordini di scuola e
all'implementazione di pratiche educative condivise, anche a classi aperte.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

La scuola svolge azioni di recupero, consolidamento e potenziamento durante le ore
extracurricolari, tuttavia in ciascuno consiglio di classe si progettano per fasce di
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livello i percorsi di integrazione. Durante I'anno 2016.2017 come previsto dal Piano di
Miglioramento i percorsi di recupero si sono svolti all'interno del curricolo per la
scuola secondaria di | grado.

Punti di debolezza

Le ore di recupero non sempre sono bastevoli. | percorsi devono essere
maggiormente integrati con una didattica per competenze.

Dirigente scolastico
Docenti curricolari

Docenti di sostegno

Composizione del gruppo di lavoro Personale ATA

per l'inclusione (GLI): Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti

** DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

| docenti del Consiglio di Classe, dopo un periodo di osservazione, previo consenso dei
genitori, predispongono un Piano educativo Personalizzato, nel quale ogni docente
illustra come intende raggiungere gli obiettivi, anche utilizzando metodologie, spazi,
tempi diversi da quelli del resto della classe.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Il Dirigente Scolastico, il Consiglio d'Istituto, il Collegio dei Docenti, i Coordinatori dei
Consigli di intersezione e di interclasse, il consiglio di Classe, rappresentanti genitori.

%* MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

Il ruolo della famiglia si realizza nella stipula di un "patto educativo"scuola-famiglia, nel
qguale le competenze genitoriali assumono un carattere fondamentale, perché i genitori
" specializzati" conoscono le specifiche problematiche e le risorse dei figli, come nessun
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Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia
dell'eta evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione

Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita
educante

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Personale ATA

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Personale ATA

Assistenti alla
comunicazione

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe
e simili)

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Progetti di inclusione/laboratori integrati

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)

Assistenza alunni disabili

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Rapporti con famiglie
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RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
e simili)
Assistenti alla Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori
comunicazione protetti, ecc.)
Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Tutoraggio alunni
e simili)

RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unita di valutazione o - .
L Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del
multidisciplinare Progetto individuale

Associazioni di o . _ o
L Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale
riferimento
Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo . . . N
. . Procedure condivise di intervento su disagio e simili
per l'inclusione

territoriale
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione
territoriale

Rapporti con privato
sociale e volontariato

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione
territoriale

Associazioni di
riferimento

Unita di valutazione
multidisciplinare

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione
territoriale

L/

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla
disabilita

Progetti integrati a livello di singola scuola

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su
disagio e simili

Progetti integrati a livello di singola scuola

Progetti integrati a livello di singola scuola

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Procedure condivise di intervento sulla disabilita

“* VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione del Piano sara oggetto di specifica attenzione all'interno di tutti gli

organi scolastici. La valutazione interessera anche I'ambito delle prestazioni del singolo

alunno, che attraverso al stesura del Piano Personalizzato, avra un'osservazione

mirata, un monitoraggio in itinere oltre ad una verifica disciplinare e comportamentale.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

La scuola attiva nella prima parte dell'anno scolastico, un protocollo di accoglienza,
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integrazione e inclusione con alunni con bisogni educativi speciali. Il Protocollo sara
redatto da GLI e successivamente deliberato dal Collegio dei Docenti e annesso al POF.
Il protocollo oltre a definire i principi e a indicare
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MODELLO ORGANIZZATIVO

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Funzione strumentale

Coordinamento Area Pedagogico -
Didattica Valutazione : Cura l'aspetto
organizzativo e dell'integrazione dei vari
Percorsi Didattici Trasversali (Perditra).
Verifica 'unitarieta e la congruita delle
linee programmatiche con i progetti che si
realizzano. Verifica il coinvolgimento dei tre
ordini di scuola nei percorsi. Coordina il
NIV, Nucleo Interno di Valutazione per la
progettazione e la gestione del Gruppo di
Miglioramento, ai fini del Rav e del Piano di
Miglioramento ed é responsabile del
Sistema di Valutazione e delle prove
Invalsi.Coordina e gestisce le attivita di
potenziamento, di consolidamento e di
recupero.Gestisce I'Osservatorio Educativo.
Coordinamento Area Inclusione e
Cittadinanza: Coordina e gestisce i percorsi
relativi ai rapporti con il Territorio.
Definisce la stesura e cura la gestione del
Piano di inclusione. Cura l'analisi, la
progettazione dell'attivita, il monitoraggio
delle problematiche relative al Disagio e al
Benessere (in collaborazione con il gruppo
di docenti Generazioni Connesse). Cura i
percorsi con i genitori. Collabora con il Ds
all'organizzazione e alla gestione dei
percorsi con i rappresentanti di classe e dei
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genitori Banca Beltempo. Cura
I'inserimento degli alunni adottati e

accompagna i docenti nei percorsi didattici.

Referente Intercultura Usr Campania.
Referente Adozioni Usr Campania.
Referente Bullismo Miur e Usr
Campania.Rappresenta la scuola presso il
Festival dei Diritti dei Ragazzi di Nola
(qualora la scuola vi partecipasse).
Collabora con il Ds all'organizzazione e alla
gestione dei percorsi con i Consigli di
Cooperazione d'intesa con i coordinatori
dei Consigli di classe. Coordinamento
Inclusione Area alunni con Disabilita:
Alunni disabili.Coordinamento GLH.
Rapporti Asl e Servizi Sociali. Cura della
documentazione. Raccordo e
accompagnamento insegnanti di sostegno.
Andamento Pei. Produzione materiali a
vantaggio degli alunni. Rav.Fa parte del
Nucleo di Valutazione (Gruppo di
Miglioramento). Sistema formativo
Infanzia: Continuita, Innovazione,
referenza, sostituzioni, rapporti con le
famiglie, verifica e controllo regolamenti e
sicurezza, permessi ed autorizzazioni,
uscite. Verbali progettazione di
intersezione e dei Consigli di intersezione.
Rav. Fa parte del Nucleo di Valutazione
(Gruppo di Miglioramento). Festival dei
diritti dei Ragazzi. Osservatorio Educativo.
Referente Plesso. Rete Informatica e
Internet: Menna A. Webmaster: Portale
web. Utilizzo nuove tecnologie. Cura delle
comunicazioni attraverso il sito web.
Caldarelli: Cura la gestione delle Lim e dei
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laboratori informatici e scientifici sede
Trappitella

Responsabile di plesso

Rapporti con famiglie, alunni e docenti.
Controllo del rispetto del Regolamento di
Istituto da parte degli alunni (disciplina,
ritardi, uscite anticipate, controllo nei
corridoi e ai piani ecc.).Responsabile della
vigilanza degli alunni. Permessi d'entrata
con ritardo o d'uscita anticipata o
comunque fuori orario degli alunni oltre
alle autorizzazioni annuali concesse dal DS.
Collocazione funzionale delle ore di
disponibilita per effettuare eventuali
supplenze. Rapporti con i Coordinatori dei
consigli di classe. Organizzazione colloqui
scuola - famiglia. Rav. Organizza e gestisce
le uscite e i viaggi d'istruzione.

Animatore digitale

Diffondere la cultura della
dematerializzazione e instradare nuova
didattica digitale

Team digitale

Supportano I'animatore digitale

Docenti SCHOLE'

Le figure sono destinate allo studio e alla
ricerca didattica al fine di offrire
all'istituzione percorsi di approfondimento,
di aggiornamento, piste di impegno,
informazioni e dati sui problemi pedagogici
piu rilevanti.

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola primaria -
Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente primaria

Lezioni in alcune classi; supporto laboratori
didattici sostituzione colleghi assenti
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* Insegnamento
* Potenziamento

Impiegato in attivita di:

Scuola secondaria di
primo grado - Classe di | Attivita realizzata

N. unita attive

* Potenziamento

concorso
Attivita didattiche curriculari in 2 classi;
progetto " Laboratorio artistico per
A001 - ARTE E momenti didattici definiti nel PTOF"
IMMAGINE NELLA . . C
Impiegato in attivita di: 1
SCUOLA SECONDARIA
DI | GRADO * Insegnamento

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi
generali e amministrativi

Il Direttore coadiuva il Dirigente nelle proprie funzioni
organizzative e amministrative. In materia finanziaria e
patrimoniale il Direttore: - redige e aggiorna la scheda
finanziaria dei progetti (artt. 2 c. 6 e 7 c. 2); - predispone la
tabella dimostrativa dell'avanzo di amministrazione (art. 3 c.
2); - elabora il prospetto recante l'indicazione di utilizzo
dell'avanzo di amministrazione (art. 3 c. 3); - predispone la
relazione sulle entrate accertate sulla consistenza degli
impegni assunti e dei pagamenti eseguiti finalizzata alla
verifica del programma annuale (art. 6 c. 6); - firma gli ordini
contabili (riversali e mandati) congiuntamente al Dirigente
(art. 10 e 12 c. 1); - provvede alla liquidazione delle spese
(art. 11 c. 4); - pu0 essere autorizzato all'uso della carta di
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

credito e riscontra i pagamenti effettuati a suo mezzo (art.
14 c. 2 e 3); - ha la gestione del fondo per le minute spese
(art. 17); - predispone il conto consuntivo (art. 18 . 5); -
tiene e cura l'inventario e ne assume la responsabilita quale
consegnatario (art. 24 c. 7); - effettua il passaggio di
consegne in caso di cessazione dall'ufficio di Direttore con
la redazione di apposito verbale (art. 24 c. 8); - cura
I'istruttoria per la ricognizione dei beni almeno ogni 5 anni
ed almeno ogni 10 anni per il rinnovo degli inventari e della
rivalutazione dei beni (art. 24 c. 9); - affida la custodia del
materiale didattico, tecnico e scientifico dei gabinetti, dei
laboratori e delle officine ai rispettivi docenti mediante
elenchi descrittivi compilati e sottoscritti dal Direttore e dal
docente (art. 27 c. 1); - sigla i documenti contabili ed a fine
esercizio attesta il numero delle pagine di cui i documenti
sono composti (art. 29 c. 4); - € responsabile della tenuta
della contabilita e degli adempimenti fiscali (art. 29 c. 5); -
cura e tiene i verbali dei revisori dei conti (art. 60 c. 1). In
materia di attivita negoziale il D.S.G.A.: - collabora con il
Dirigente Scolastico nella fase istruttoria e svolge specifica
attivita negoziale connessa con le minute spese prevista dal
D.l. 44/01 e dal suo profilo professionale (art.50 - tabella
D/2 - CCNL 26/5/99); - pu0 essere delegato dal Dirigente
Scolastico ad occuparsi di singole attivita negoziali (art. 32); -
svolge l'attivita di ufficiale rogante nella stipula degli atti che
richiedono la forma pubblica; - provvede alla tenuta della
documentazione relativa all'attivita contrattuale svolta e
programmata;

Sara chiamata a svolgere i seguenti compiti relativi a:
Supporto al sw “ Scrutinio 10 e lode”, “ Classe viva".

Ufficio protocollo Predisposizione documentazione elezioni degli organi
collegiali e convocazioni del Consiglio. Rapporti con gli Enti
Locali e richieste di manutenzione e riparazione. Gestione
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servizio Mensa scolastica. Protocollo con sw informatico in
Entrata, archiviazione atti. Affissione degli atti all'albo
d'istituto. Comunicazioni per Assemblee sindacali e
Sciopero del personale. Tenuta conteggio ore di
partecipazione alle assemblee sindacali. Servizio di
sportello . Funzione di Centralino.Sostituzione dei colleghi
assenti.

Cura la compilazione e la trasmissione delle dichiarazione
IRAP, CUD, 770, DMA, Emens, DM/10, F 24, del Conguaglio
contributivo; cura I'anagrafe delle prestazioni.
Predisposizioni degli stipendi e di tutti i compensi accessori
al personale, predisposizioni elenchi per pagamento
emolumenti attraverso cedolino unico. Contratti e

Ufficio acquisti convenzioni con esterni; tenuta registro contratti . Richieste
preventivi; emissione di ordini di acquisto; tenuta del
magazzino; richieste DURC e CIG Scritture contabili
inventariali obbligatorie. Tenuta registro degli inventari.
Collaborazione con il DSGA per l'aggiornamento della
piattaforma PCC e pubblicazione del documento
riguardante la tempestivita dei pagamenti.

Gestione degli alunni : iscrizioni, trasferimenti, nulla osta in
ingresso ed in uscita, gestione e trasmissione di documenti,
registrazione delle assenze, gestione degli alunni con sw
ministeriale; utilizzo di intranet per l'inserimento dei dati
richiesti dagli uffici centrali riguardanti la didattica;

Ufficio per la didattica compilazione dei fogli notizie; compilazione diplomi. Tenuta
fascicoli alunni H e contatti con il gruppo GLH. Preparazione
del materiale per gli scrutini e gli esami di Stato. Statistiche.
Digitazioni organico alunni, servizio di sportello.
Predisposizione e trasmissione Libri di testo ai vari Enti.
Gestione infortuni alunni e personale. Ogni altra funzione

relativa agli alunni della scuola e ogni altra attivita in cui si
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richiede la sua collaborazione. Registrazione al protocollo
degli atti prodotti nell'ambito dei propri compiti.
Sostituzione dei colleghi assenti. Infine si occupera delle
incombenze relative alle prove Invalsi .

Predisposizione delle graduatorie d'istituto personale
docente ed ATA,; rettifiche graduatorie di prima, seconda e
terza fascia; gestione supplenze, convocazioni personale
supplente, contratti personale supplente, controllo
documenti di rito personale supplente , comunicazioni ai
Centri per I'lmpiego, invio decreti stato giuridico alla RPS,
inserimento e gestione dati personale supplente, in
formato elettronico nei programmi informatici predisposti
dal Ministero (Argo, Sidi, etc ...). Gestione del personale
docente e ATA della scuola, a tempo indeterminato, a
tempo determinato e supplente breve: redazioni di
Ufficio per il personale certificati di servizio o dichiarazioni richieste; richieste di
AT.D. permessi; gestione assenze del personale, comunicazioni
mensili assenze per malattia alla DPT, rilevazione mensile
assenze per malattia. Tenuta ed aggiornamento del
fascicolo personale; istruzione e predisposizione della
documentazione per le domande presentate riguardo a
dichiarazioni dei servizi pre - ruolo, ricostruzioni e
progressioni della carriera, riscatto ai fini pensionistici,
buonuscita; compilazione graduatorie interne del personale
Docente ed ATA. Gestione delle istanze di mobilita e
passaggio di ruolo del personale docente e ATA. Gestione
delle pratiche pensionistiche.Emissione di modelli di
disoccupazione e di TFR.

Servizi attivati per la Registro online www.icdaosta.edu.it
dematerializzazione dell'attivita Pagelle on line www.icdaosta.edu.it
amministrativa: Modulistica da sito scolastico www.icdaosta.edu.it

Comunicazioni al personale ed a tutti i genitori
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tramite Bacheca web www.icdaosta.edu.it

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

*

** RETE SCUOLA SICURA

Azioni realizzate/da
realizzare

+ Formazione del personale

Soggetti Coinvolti

* Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

+

¢ _RETE DELLE SCUOLE DI PACE - DIRITTI E RESPONSABILITA PROGRAMMA NAZIONALE

DI EDUCAZIONE Al DIRITTI UMANI E ALLA CITTADINANZA GLOCALE

Azioni realizzate/da
realizzare

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Risorse condivise

*+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

+ Altre scuole
+ Enti di formazione accreditati
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

L'l.C. "D'AOSTA" partecipa al Programma Nazionale in
qguanto aderente al progetto in maniera formale
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Approfondimento:

Anno scolastico 2018-2019 Diritti e Responsabilita Programma nazionale di
educazione ai diritti umani e alla cittadinanza glocale.

Il programma nasce per prevenire e contrastare la violenza, il bullismo e il
cyberbullismo, l'illegalita, i pregiudizi, i linguaggi dell'odio, gli episodi di intolleranza,
aggressione, discriminazione, indifferenza, manipolazione e razzismo per rafforzare
ed estendere I'educazione alla cittadinanza glocale, alla legalita, ai diritti umani, alla
pace e alla responsabilita

Le tre azioni previste per la realizzazione. 1. Realizzare il laboratorio dei diritti
umani 2. Partecipare al Meeting e alla Marcia dei diritti umani 3. Celebrare il 70°
anniversario della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

Da chi € promosso. Rete Nazionale delle Scuole per la Pace, Coordinamento
Nazionale degli Enti Locali per la Pace e i Diritti Umani, Tavola della Pace, Centro
Diritti Umani “Antonio Papisca” e Cattedra Unesco dell’'Universita di Padova, Scuola di
Alta Formazione “Educare all'Incontro e alla Solidarieta” della LUMSA di Roma,
Disabled People’s International - Italia.

Il programma “Diritti e Responsabilita” consente di fare allo stesso tempo una serie di
azioni diverse: 1. prevenire e contrastare la violenza, il bullismo e il cyberbullismo,
lillegalita, i pregiudizi, i linguaggi dell'odio, gli episodi di intolleranza, aggressione,
discriminazione, indifferenza, manipolazione e razzismo; 2. promuovere tra le
studentesse e gli studenti un'ampia riflessione sui diritti e sulle responsabilita,
personali e collettive, assumendo consapevolezza dei problemi del mondo
contemporaneo e delle 4 molteplici dimensioni della cittadinanza glocale (locale,
italiana, europea, globale); 3. impegnare il maggior numero di studentesse e studenti
nella realizzazione di alcuni compiti di realta come (1) partecipare attivamente al
Meeting e alla Marcia PerugiAssisi dei diritti umani; (2) organizzare sul proprio
territorio una manifestazione in occasione del 70° anniversario della Costituzione e
della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani; 4. affrontare temi di grande attualita
per una scuola connessa alla realta e al tempo presente; 5. suscitare l'interesse e |l
protagonismo degli studenti sviluppando la loro capacita di prendere la parola,
dibattere e comunicare; 6. sviluppare la capacita degli studenti di affrontare problemi
difficili e complessi (per una scuola che & e si fa centro di ricerca e laboratorio
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culturale); 7. realizzare nuovi percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro e di Service
Learning; 8. promuovere il diretto intervento della scuola nel territorio e sviluppare la
collaborazione tra le scuole, gli Enti Locali e le organizzazioni della societa civile; 9.
introdurre, sviluppare e integrare I'educazione ai diritti umani con l'educazione alla
cittadinanza (locale, regionale, nazionale, europea, globale) e alla Costituzione, alla
legalita, allo sviluppo sostenibile, alle pari opportunita, alla pace e alla fraternita; 10.
accrescere la formazione del personale docente e contribuire al rinnovamento della
didattica

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

*

** DIDATTICA DELLA COOPERAZIONE E GESTIONE DELLE RELAZIONI

Il Piano prevede un'analisi delle relazioni in classe, partendo dalla complessita delle
dinamiche e dalla necessita, fortemente sentita, di gestione del conflitto. Costruire contesti
cooperativi di apprendimento richiede il potenziamento di specifiche abilita (come ad
esempio pensare per obiettivi, gestire le dinamiche dei gruppi, comunicare in modo chiaro)
nonché un modo di pensare alla classe e allapprendimento che ponga al centro l'allievo e che
valorizzi i processi di co-costruzione della conoscenza e delle competenze individuali.
L'obiettivo principale consiste nell'apprendere una nuova metodologia didattica e
nell'organizzare nuove conoscenze integrandole con il bagaglio professionale in modo da
poterle utilizzare e trasferire al contesto di lavoro. L'attivita e prevista per I'a.s. 2019.2020

Collegamento con le ) _ . o .
o . Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
priorita del PNF docenti

« Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

*

** DIDATTICA DELLA METACOGNIZIONE
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Il Corso nasce dall'analisi delle difficolta di studio degli alunni che spesso sottendono

problematiche riconducibili al’lambito metacognitivo: attribuzioni e stili attributivi; emozioni,

motivazioni, atteggiamenti; teorie ingenue dell'intelligenza; obiettivi di apprendimento. Le

variabili in gioco nello studio sono molteplici e non riguardano solo le capacita cognitive di

base. La variabile cruciale del successo nello studio spesso e rappresentata da un

atteggiamento corretto verso I'apprendimento. Si tratta di aspetti che variamente

interagiscono, contribuendo a creare il profilo degli studenti. La valutazione e l'intervento in

ottica metacognitiva permettono di ottimizzare le risorse cognitive di ciascuno, tenendo conto

delle caratteristiche individuali. Il Corso e previsto per I'a.s. 2020. 2021

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari

Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro

* Laboratori
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

¢ LASICUREZZA NELLA SCUOLA

Descrizione dell'attivita di
formazione

La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
SOCCOrso

Destinatari

Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro

+ Attivita in presenza
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Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Rete di scopo

* _AGGIORNAMENTO SU NOVITA CONTABILI E PREVIDENZIALI

Descrizione dell'attivita di | contratti, le procedure amministrativo-contabili e i
formazione controlli
Destinatari Personale Amministrativo

s * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
* Formazione on line
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